
梦工场狠值传承学院

——打造家族传承共同体，让财富与温情代代相承

传承，究竟是什么？

是父辈一份“盼你接班”的沉重期许，独自扛起所有焦虑？还是子辈在一场“证明自我”

的怪圈中来回踱步，在父辈光环下暗自用力？

如果，传承从不是“你”或“我”的单向剧本，而是“我们”共同书写的传承家谱呢？

中国未来 30 年，92 万亿家族财富面临代际传承，但超过 80%的家族因缺乏系统规划，

困于“富不过三代”的魔咒。 这背后的根源是：我们天然是血缘的“家族”，却始终停留在

“个人”的视角，从未真正构建起“我们”的传承共同体。

真正的传承，始于“你该做什么”变成“我们要做什么”，是从血缘至亲的单一身份，

到赋予家业合伙人第二身份的进化。

您是否有以下困扰？

1、代际关系之困：父母盼接班、子女想证明，却没有共同的家族目标？总是能看见“别

人家孩子”的闪光，却对自己接班人的特质和潜力感到“灯下黑”。信任，在无声的消耗中

日益稀薄。

2、家族财富之焦： 资产在错配中悄然缩水，投资频频踩雷却不知根源？父辈在独自面

对“守江山”的焦虑时，而子辈却因缺乏“第一性原理”的认知，错把高风险的创业或投机，

当作了确定性的财富传承逻辑。

3、系统传承之惑： 在实业上叱咤风云，却在家族层面从未建立系统的传承思维？一切

重大决策，仍停留在“个人”的选择与考量，而非“共同体”的百年布局。最终，只能眼睁

睁看着传承的遗憾发生。

这皆是缺失了“我们”的传承共识。

正是基于这样的洞察，我们提供的是家族传承共同体全维度实战解决方案。

我们以“确定性狠值”的本质认知为底层逻辑，以打造“家族传承共同体”为核心目标，



构建五大核心支撑体系，让传承从“接力赛”变成“两人三足”并肩前进：

1、传承的指南针·身家诊断

以家族财富传承的第一性原理为指引，让两代人共同参与家族身家全面诊断，一起筛查

价值损耗的资产、探讨正确重构方向。在过程中，凝聚“我们”的共识，让财富配置有明确

航向，更有两代人的共同认可。

2、传承的发动机·狠值传承基金

依托确定性狠值类投资体系，打造专属狠值传承基金，让父辈的经验与子辈的视野相互

融合，共同构建能稳定达到传承要求回报率的资产组合。以企业家思维懂得价值、发现价值、

守护价值，让家族财富获得长期稳健的复利增长。

3、传承的保险箱·家族信托

以独有的零赋税转让模式，定制化搭建家族信托，让两代人共同理解信托的核心——“定

向传承”与“风险隔离”。在搭建过成中，将两代人各自心愿转化成家族共同愿景，让家族

财富按家族“我们”的共同愿景安稳传递，为传承共同体筑牢风险防线。

4、传承的精神基石·家族公益慈善

利他，是创造价值的终极思维，也是家族长久传承的精神基石。善用慈善信托、基金会

等工具，一起践行利他之心，在为社会创造价值的过程中，凝聚家族精神内核，让“我们”

的家族传承有温度、有格局、有长久生命力。

5、传承的诺亚方舟·未来舵手培养

这是打造家族传承共同体的核心要义，为您培养一位“元帅式”家族资产管理人，是能

与父辈肩并肩、共决策的实战型家族传承首席执行官。子辈从“很亲，但不熟”的无力、迷

茫中脱离，成长为主动的传承参与者，不再是“灯下黑”的旁观者，真正成为父辈左膀右臂、

家族顶梁柱。

五大核心价值，让“我们”的家族传承共同体落地生根

1、锻造共同体能力，破解“富不过三代”魔咒

两代人共同学习、共同成长，一起掌握财富守恒定律，构建能穿越经济周期的资产配置

与决策能力。以企业家思维做确定性狠值投资，让家族拥有“富过三代”的系统能力，让共

同体有坚实的专业支撑。

2、构建系统传承体系，让家族财富稳健航行



打破依赖不稳定的个人能力的脆弱传承模式，升级为依靠“我们”共同制定的稳健传承

体系，让传承不再因个人选择与判断偏离方向，从而打造出一艘属于家族共同体的“诺亚方

舟”。

3、消融代际隔阂，凝聚家族情感共识

以中立第三方视角，搭建两代人的沟通桥梁，化解“交班与证明”的个体执念，引导两

代人站在家族“我们”的视角，从“各自盘算”到“并肩思考”，让共同体有温暖的情感根

基。

4、融入同频成长圈层，壮大传承共同体力量

让接班人进入优质的“守二代”社群，与同频者同行。志同道合的伙伴，终将成为家族

传承共同体的外部助力。“守二代”在积极上进的环境中主动追求成长、担责，也让“我们”

的队伍不断壮大。

5、拥有长期陪跑智囊，为共同体保驾护航

核心团队均深耕家族传承与价值投资领域，深知家族传承的痛点与不易，服务利益与您

的家族共同体绝对一致。我们将成为您家族的长期教练与危机外脑，为您的家族传承共同体

构建最可靠的外部防线。

这份方案，专为渴望打造“我们”传承共同体的您定制

• 受困于跨代隔阂，渴望打破“交班与证明”的个体执念，构建家族“我们”共识的企业家

• 希望孩子能发自内心热爱家业、主动担责，在实战中进行成人礼的远见家长

• 家业布局复杂，渴望跳出个人视角，以家族共同体思维实现“人财两全”的家族掌舵人

• 厌倦独自扛业的孤独与焦虑，期盼孩子成为顶梁柱，携手守护百年家业的父辈

当父辈不再独自扛起家业的重担，有了子女成为可靠的顶梁柱，那份深藏心底的孤独与

焦虑，便会在并肩前行中烟消云散；当子女因热爱主动担责，在参与家族决策中收获刻入骨

髓的自信，那场比任何仪式都真实的成人礼，便已在成长中圆满。

这不是一次财富规划，而是一场家族认知的升级；不是单向的培养，而是两代人的双向

奔赴。

梦工场狠值传承学院，以确定性狠值为基石，以构建家族传承共同体为使命。我们与您

一同打破“富不过三代”的魔咒，让财富有温度，让传承有力量，让家业代代相承。

加入我们，让家业从一个人的战场，变成一家人的并肩前行！


